
  0202-0202 تمريضالخطة الاستراتيجة لمسم ال

جميع لصياغة الأهداف الاستراتيجية الجهود  ان اعداد الخطة الاستراتيجية وسيلة تساهم في إدارة 

موارد ال ةنميتدا  الأكاديمي و اإددار  و الأر يطوت يتم تحميمها عبر للكلية،و  هذه الأهداف 

 للتميز و التخطيط للمستمبل هو الأسلوب الأمثللذا فموارد المالية بشكل سليم. الراستثماالبشرية و 

إعداد هذه الخطة الاستراتيجية للفترة من  عملنا على  , الحالية للمستمبل تحدياتلمواجهة ال
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 0209-0202انًكىَبد الاعبعيخ نجُبء انخطخ الاعتشاتيجيخ نؼبو 

 فهغفخ لغى انتًشيغ

ئٌ فهغفخ لغى انتًشيغ تُجثك يٍ فهغفخ كهيخ ثغذاد نهؼهىو انطجيخ  انتي تشكض ػهً الاستمبء انزاتي، وتيغيش           

انتطىيش انشخظي وانًهُي نهطهجخ يٍ خلال ؽشق تؼهيًيخ يتؼذدح الأغشاع، واكتغبة انًهبساد انتًشيؼيخ ، 

 ح ػًٍ انفشيك انظحي نًىاكجخ انتطىس انغشيغ في يجبل انظحخ. وانمذسح ػهً انؼًم ثكفبء

 

 سؤيخ لغى انتًشيغ
غؼً ئنً انشيبدح وانتفىق نتمذيى خذيبد يتًيضح ويتكبيهخ اكبديًيب ويهُيب  في يهُخ ييهُي وػهًي  لغى        

  انتًشيغ ونًختهف ششائح انًجتًغ يغتُذح ػهً أعظ ػهًيخ سطيُخ

 



 سعبنخ لغى انتًشيغ
ٌ نتهجيخ حبجبد انًجتًغ ونذيهى انمذسح ػهً تمذيى         ٌ وأكبديًيب ويهُيب ئػذاد يًشػيٍ جبيؼييٍ يإههيٍ ػهًيب

أثحبث ػهًيخ نحم يشبكم انتًشيغ ثظفخ خبطخ ويشبكم انًجتًغ انظحيخ ثظفخ ػبيخ يٍ خلال يُح شهبدح 

 انجكبنىسيىط في ػهىو  انتًشيغ.

 

 انتًشيغ في كهيخ ثغذاد نهؼهىو انطجيخ :الاهذاف الاعتشاتيجيخ نمغى 
 

 ئٌ لغى انتًشيغ يغؼً ئنً تحميك سؤيته يٍ خلال الأهذاف انتبنيخ :

 

 . تًُيخ لذساد انطهجخ ػهً اػتًبد انتفكيش انثبلت.1

 . تًُيخ لذساد انطهجخ ػهً اػتًبد أعهىثي انتؼهى انزاتي وحم انًشكلاد.0

 اد انؼهًيخ في تمذيى انشػبيخ انتًشيؼيخ.. تًُيخ لذساد انطهجخ ػهً ئتجبع انخطى3

 . تًُيخ انشخظيخ انميبديخ نذي انطهجخ وثًب يخذو في اتخبر انمشاس.2

 . تؼًيك لىاػذ انغهىن انًهُي نذي انطهجخ5

 . انتحغيٍ انًغتًش نهجيئخ انتؼهيًيخ وانتكُىنىجيخ وانجُيخ انتحتيخ6

 انؼهىو انتًشيؼيخ وتطجيمهب ػُذ   . تًكيٍ انطهجخ يٍ فهى انُظشيبد انتًشيؼيخ ويجبدب7

 تمذيى انشػبيخ انتًشيؼيخ وئداسح شإوٌ انتًشيغ .    

 . تًُيخ انفهى انىاعغ نذي انطهجخ ثًب يخض انىطف انىظيفي وانتحهيم انىظيفي8

 . تشجيغ ؽلاة يشحهخ انجكبنىسيىط ػهً انًشبسكخ ثاَجبص انجحىث انؼهًيخ انتطجيميخ 9 

 راد انؼلالخ ثًىػىػبد انشػبيخ انتًشيؼيخ يٍ خلال يشبسيغ انتخشج     

 

 

 لل لوم الطبية ب داد كلية /التمريض لمسم الاستراتيجية الخطة 

 ال لمية هومختبرات  الأكاديميين من ه المتميزملاك تطوير خلال منو المتزايد التطورال لمي تهمواكبمن خلال  مكانته ت زيز الى كلية ب داد لل لوم الطبية  في التمريض لسم س ىي              
 .ال رالي تمديم الخدمات المجتم ية والمساهمات غير المحدودة في خدمة المجتمع مع ال مل على المتخصصة 

 : التالٌة الاستراتٌجٌة والأهدافبالعمل على تحمٌك التوجهات  ٌلتزم المسمرسالته ولٌمه، ل ، ومسملل لرؤياتحمٌك ل و
 
 : التميز في الت ليم والت لم الأولالتوجه  

  ًانؾذيضخ زؼهيًيخانشايظ ؽست انج م انخشيغيٍ نسىق انؼًميهئبر ورطىيشانؼًم ػه. 

  و ػبنًيبوطُيب  مسىالاػزًبد الأكبديًي نجشايظ انرؾميك. 

  ًؾىس نهؼًهيخ انزؼهيًيخ.نيكىٌ هى ان.انطبنت رؼهيى 

 تعزٌز لدرات أعضاء هٌئة التدرٌس. 

 مسىًزًيضيٍ في يخزهف ثشايظ انانطهجخ و دػى ان رشغيغ 

 توفٌر بٌئة تعلٌمٌة ذات جودة عالٌة. 

 رمذيى خذيبد طلاثيخ يسبَذح نذػى ػًهيزي انزؼهيى وانزؼّهى.  

  العالمً الأكادٌمً والاعتمادتوفٌر برامج دراسٌة مطورة وفك معاٌٌر الجودة. 

       درجة نيل لمرحلة الت ليم تطوير خلال منو ال راق في التمريض مستوى على الأولى لسامالا من كونلي يس ى  المسم علما ان         

 :ويهدف الى .البكالوريو 

 . البكالوريو  ةلمرحل الأكاديمية البرامج ت زيز خلال من المجتمع حاجات تلبية             

 :اإدستراتيجية

 مع يتلا م بما الممرة من لبل لجان ال مدا  لكليات التمريض ال رالية التمريض لبرامج الحديثة الأكاديمية الخطط تنفيذ متاب ة 1.

 .تخدم نمو المجتمع التي التطورات



 .نحو مواكبة ال الم المتطور اولى كخطوة المدمج الت ليم واستخدام الت ليمية ال ملية في الحديثة التمنيات استخدام توسيع 2.

 .مسمال في الأكاديمي لتطويرالملان دورات عمد 3.

 والمكتبة الكلية مكتبة خلال من للطلبة وتوفيرها التدري  في والحديثة الأصيلة ال لمية المراجع على الاعتماد 4.

 .الالكترونية

 .ال لمية والندوات الورش عمد تشجيع 5.

 .التخصصات ب ض في الحاصل النمص وسد ال ليا الشهادات حملة من المتخصص الت ليمي ملانال توفير .6

م تمرات علمية  محاضرات عامة، حضور ورشات عمل، ,ميدانية ) زيارات التنسيك لأنشطة لا منهجية.7

 .مجلات علميةونشر في داخلية و خارجية ، 

 .الموة نماط وت زيز الض ف نماط ب ض وم الجة ال لمية الفرو  لأدا  شامل تمييم وضع .8

 
 خدم لضايا المجتمع ت السام تمريضيةاستحداث التوجه الثاني: تطوير البحث ال لمي و

 رىفيش انًىاسد انذاػًخ نهجؾش انؼهًي. 

 رىعيه انجؾىس انؼهًيخ َؾى لضبيب انًغزًغ. 

 رؾميك انجؾش انؼهًي نًؼبييش الاػزًبد الأكبديًي 

 . وخبسعيبداخهيب ثؾضيخ  يغًىػبد في وانًشبسكخ وانخبسط انًؾهييٍ انجبؽضيٍ ثيٍ يشزشن رؼبوٌ آفبق فزؼ. 

 انصؾيخ انًغزًغ نًشبكم انؾهىل إيغبد في وانزطجيميخ نزسبهى انُظشيخ انًغبلاد في عذيذح رًُىيخ لآفبق انزًشيض نمسى انؼهًي انجؾش رىعيه 

 .وانجيئيخووانًغزًؼيخ

 انؼبنًيخ و انًؾهيخ وانُذواد انؼهًيخ انًؤرًشاد في انًشبسكخ ػهً انجبؽضيٍ رشغيغ 

  يؾكًخ ػبنًيخ يغلاد في أثؾبصهى نُشش انجبؽضيٍ رشغيغ.  

 يغ الالسبو وانكهيبد انًُبظشح  وانًؤسسبد انجؾضيخ راد انؼلالخ رىسيغ يغبلاد انزؼبوٌ انجؾضي 

  لسبو رًشيضيخ يزخصصخ رخذو انًغزًغ وانًؤسسبد انصؾيخ اسزؾذاس ا.  

  المجتمعمو سسات التوجه الثالث: بنا  شراكة مع  
  المؤسسات الصحٌة العامة و الخاصة.فً خدمة  أستشارٌة مرجعٌة علمٌة ٌكون المسمأن 
  الفعالة لمتطلبات سوق العمل واحتٌاجات المجتمع الاستجابة. 
  .تطوٌر برامج الشراكة المجتمعٌة من خلال تمدٌم التوعٌة الصحٌة لكافة فئات المجتمع 

 للكلية والمالي اإددار التحسين المستمر للتنظيم المساندة في التوجه الرابع:  
 ساد أػضبء هيئخ انزذسيس رًُيخ لذ 

 ٍرطىيش َظبو رؾفيض أػضبء هيئخ انزذسيس وانًىظفي. 

 سزمطبة أػضبء هيئخ انزذسيس وانًىظفيٍ انًزًيضيٍا.  

 أدائها ومراجعة تمرٌضال لسم لخدمات الدوري للتمٌٌم آلٌة وضع.  
 آلٌاته وتحدٌد المسم داخل التواصل تعزٌز.  

 

 توفير بي ة اكاديمية مواكبة للتطورانتىجه انخبيظ:  
 وادايزهب.  وصيبَزهب مسىرطىيش يشافك ان 
 رىفيش يُظىيخ إنكزشوَيخ فؼبنخ في انغىاَت انزؼهيًيخ وانجؾضيخ والإداسيخ. 

 

 إتاحة فرص الت لم المستمر انتىجه انغبدط: 
 ًش لاػضبء انهيئخ انزذسيسيخ وفُييٍ انمسى رطىيش ػًهيخ انزؼهى انًسز. 

  انجشايظ انًمذيخ يٍ خلال انزؼهى الإنكزشوَي نزهجيخ اؽزيبعبد انًغزًغرُىيغ. 

 

 



  للكلية اإددارة الفاعلة تحميكانًغبػذح في انتىجه انغبثغ:  
 إػذاد ليبداد فبػهخ. 

 رطىيش انهيكم انزُظيًي. 

 .رطىيش انسيبسبد الإداسيخ في انكهيخ والألسبو ثًب يزفك يغ الأَظًخ الإداسيخ انؾذيضخ 

 أَظًخ ضًبٌ انغىدح وانزخطيظ الاسزشاريغي. رطىيش 

  انكهيخ وفؼبنيبدثشايظ  رُفيز في نزسبهى ػهيهب الإداسيخ انًهبو ورىصيغ يزخصصخ ونغبٌ ػًم فشق رشكيم. 

 

 محليا وإلليميا وعالميا  المسم\الكليةبمكانة وتصنيف  التوجه الثامن: الارتما  
  المؤسسً والبرامجً من الهٌئات المحلٌة والعالمٌة الأكادٌمً الاعتمادالحصول على. 
 .السعً للدخول فً التصنٌفات العالمٌة 
 

 كلية ب داد لل لوم الطبية:  \تحليل الوالع الحالي لمسم التمريض     
 
      وهو SWOT Analysis من خلال تحلٌل السوات تائج دراسة التموٌم الذاتً للمسمٌبنى تموٌم الوضع الحالً على ن  

ونماط  Strengths الذي ٌتكون من عنصرٌن داخلٌٌن: نماط الموة التحلٌل الرباعً )التحلٌل الداخلً  والخارجً(

فً  وٌساهم Threats  والتحدٌات  Opportunities  وعنصرٌن خارجٌٌن: الفرص  ، Weaknessesالضعف

 .طة، فٌجعلها أكثر والعٌة وفاعلٌةللخ الاستراتٌجٌةبلورة التوجهات 
 

 نماط الموةاولا:  

 فً المسم. توافر عدد من الخبرات والكفاءات المتمٌزّة 1-

 .فً التعلٌم الإلكترونً مسمال مواكبة -2

 .مسمفً ال جٌدةوجود بنٌة تحتٌة  -3

 المسم. نشر العلمً والبحوث التطبٌمٌة فًجودة ال -4

 الصحٌة.ة وعٌتوجود شراكة مجتمعٌة فٌما ٌخص البرامج التدرٌبٌة وال .5

 مع مسؤولٌات محددةعلمٌة و أدارٌة وجود بنٌة تنظٌمٌة  -6

 .خدمات دعم لوجستٌة جٌدة فً الكلٌة. -7

 التؤامة مع كلٌات حكومٌة رصٌنة.  -8 

 توجد الٌة لتلمى الممترحات والشكاوى من الطلبة ومتابعتها.-9

 وتبنً مفاهٌم الجودة و الأعتمادٌة.التناع المٌادة الاكادٌمٌة للمسم وتشجٌعها لعملٌة التطوٌر -01

 ٌوجد علالة وطٌدة بٌن وحدة ضمان الجودة ومركز ضمان الجودة بالكلٌة وبالوزارة. -00

 ملائمة التخصص العلمً لأعضاء هٌئة التدرٌس للممررات التً ٌشاركون فً تدرٌسها.-02

تً وٌتم منالشته مع رئٌس المسم التمٌٌم المستمر لأداء اعضاء هٌئة التدرٌس من خلال التمٌٌم الذا -03

 والعمٌد والاستفادة منها من اجل تطوٌر الاداء.

 الإنكزشوَيخ انخذيبد لاسزخذاو انطهجخ دفغ  -04

 

 الض ف نماطثانيا :    

 انكهيخ واداسح انمسىثيٍ يشافك  الأنكزشوَيَظبو انشثظ  ػذو وعىد -1

 .ضؼف انزًىيم انجؾضي ثشكم ػبو -2

 .انششاكخ انًغزًؼيخضؼف رىاصم انًؤسسبد انًغزًؼيخ نزؾميك  -3



 بَبد نهؾبصهيٍ ػهً دوساد رذسيجيخ.ػذو وعىد لبػذح ثي -4

 .ضؼف شجكخ الاَزشَذ -5

 نفشصثبنثأ: ا  

 

 .انغىدح يٍ خلال يؤسسبد اػزًبد أكبديًيخ ػبنًيخ ووطُيخ يجذأثُبء  1-

 .وطُيخ وػبنًيخ ثبسصح في انًُطمخش فشص انزجبدل انًؼشفي يغ عبيؼبد يرىفانسؼي انً  2-

 و انًؤسسبد انصؾيخ و الأكبديًيخ. ثشايظ انذساسبد انؼهيب رهجيخ لاؽزيبعبد سىق انؼًم أسزؾذاسإيكبَيخ  3-

 .صيبدح انزًىيم انجؾضي نلأثؾبس، رمذيى انذػى نهجؾىس وانؾىافض نهجؾىس يزؼذدح انزخصصبد 4-

 .خ يغ انغبيؼبد انًشيىلخ نًؼبنغخ يشبكم انًغزًغإيكبَبد انزؼبوٌ في يغبل انجؾىس انؼهًي 5-

يزًضهخ ثبنًصبَغ  ؽكىييخ يزؼذدح ويٍ انمطبع انخبص يؤسسبدرىفش فشص دػى انجؾش انؼهًي وانزطىيش يٍ  6-

 انذوائيخ و انغهبد انجؾضيخ راد انؼلالخ.

 
 انتهذيذادساثؼب:    

 

  .الأكبديًيخكهيبد انزي رطشػ َفس انجشايظ انانًزضايذح يٍ  الاػذاد 1-

 .اَؼذاو انذػى في انجيئخ انخبسعيخ انًشغغ ػهً الاثزكبس نذي انطلاة -2

 في يغبل انزىػيخ انصؾيخ.ضؼف انىػي انًغزًؼي  -3

 .ضؼف يجبدساد انمطبػيٍ انخبص وانؾكىيي في دػى انششاكخ -4

  لهخ انًلان نجؼض انزخصصبد انزًشيضيخ يضم رًشيض انصؾخ انُفسيخ.5-  

 الألسبوعًيغ  رخذو انكهيخ في ػبنًيخ ثغبيؼبد اسرجبطبد راد ؽذيضخ انكزشوَيخ يكزجخ اَؼذاو -6          


