
 (0202- 0202الخطة الاستراتيجية لكلية بغداد للعلوم الطبية للأعوام )

 لمحة عن تأسيس الكلية:
وهً اول كلٌة صٌدلة أهلٌة فً  0222من لبل نمابة صٌادلة العراق منذ عام   تأسست كلٌة بغداد للصٌدلة

تم تغٌٌر أسم  0222. وكانت بأسم )كلٌة المائد للصٌدلة( وبعد عام 5/7856-06العراق حسب الكتاب المرلم 

الطبٌة( وفماً تم تعدٌل أسم الكلٌة الى )كلٌة بغداد للعلوم  0207الكلٌة الى )كلٌة بغداد للصٌدلة( ثم فً عام 

. ولد تم 5272حسب الأمر الوزاري المرلم ت هـ أ/ ق  0206( لسنة 05لمانون التعلٌم العالً الاهلً رلم )

حسب الأمر الوزاري لوزارة التعلٌم العالً و البحث العلمً المرلم  0209-0208أستحداث لسم التمرٌض عام 

 .07709ت هـ / أ ق/ 

 
 ما ٌلً:وٌتألف الهٌكل الأداري للكلٌة م

 

 
 
 

 -ويكون مقر الكلية في محافظة بغداد وتتكون الكلية حاليا من قسمين وهما :
 لسم الصٌدلة   -0
 لسم التمرٌض  -0

 
 
 
 
 
 

 تدريسياً من مختلف التخصصات وحسب الألقاب و الدرجات العلمية في الجدول أدناه: 12يتكون قسم الصيدلة من 



 

 العدد الدرجة العلمية و اللقب
 3 دكتورأستاذ 

 2 أستاذ

 3 أستاذ مساعد دكتور

 3 أستاذ مساعد

 3 مدرس دكتور

 1 مدرس

 01 مدرس مساعد

 
 
 
 

 تدريسيين من مختلف التخصصات وحسب الألقاب و الدرجات العلمية في الجدول أدناه: 8يتكون قسم التمريض من 

 

 العدد الدرجة العلمية و اللقب
 0 أستاذ دكتور

 0 أستاذ مساعد دكتور

 3 مدرس دكتور

 2 مدرس مساعد

 

 

ً : المقدمة كلٌة بغداد للعلوم  دائرة التعلٌم الاهلً بشكل عام و -وزارة التعلٌم العالً والبحث العلمًمع  تماشٌا

إعداد خطة استراتٌجٌة واضحة المعالم بما ٌتوافك لال لمواكبة التطور من خ الطبٌة بشكل خاص سعت الكلٌة

ولد تضمنت الخطة جدول زمنً محدد ٌهدف إلى رفع مستوى  ها.و ٌساهم فً تحمٌك أهداف الكلٌةمع رؤٌة 

بما ٌتماشى مع متطلبات المجتمع وسوق العمل لمواكبة المتغٌرات  خرٌجً لسمً الصٌدلة والتمرٌضكفاءة 

ستراتٌجٌة النظرة الطموحة تعكس الخطة الا و .والعالمً الاللٌمًوالمستجدات العلمٌة على المستوى المحلً، و

طبٌمٌة . لذا تعمل فً خدمة المجتمع و متمٌزة فً مجال البحوث التو تعلٌم الللكلٌة فً تحمٌك التمٌز فً مجال 

متكاملة العناصر والتحلٌل بما ٌمُكن ألسام الكلٌة للعمل بروح  استراتٌجٌة لمدة خمس سنوات وضع خطة تم 

 .الكلٌة واهداف ارها من رسالة ورؤٌةمسترشدة مس الأهدافالفرٌك لتحمٌك 

 

 

 

 

 

 

 

 

 كهيت بغذاد نهعهىو انطبيت/ قضى انصيذنت

 



  

 

 2026 – 2021انًكىناث الاصاصيت نبناء انخطت الاصخزاحيجيت نعاو 

وكسب مهارات واخلالٌات مهنة الصٌدلة و التمرٌض  : شاملة تلتزم فً نشر المعرفةالكليةرؤية  .0

عن طرٌك تخرٌج صٌادلة بما ٌخدم المؤسسات الصحٌة العامة و الخاصة فً مجالات عدٌدة منها 

صٌدلة المجتمع و الصناعة الدوائٌة و الصٌدلة السرٌرٌة و مختبرات التمٌٌس و السٌطرة النوعٌة و 

 الأرتماء بالكلٌة الى مصاف الكلٌات العالمٌة. الرعاٌة الصحٌة لكافة فئات المجتمع. و 

 

صحً من خلال تخرٌج صٌادلة بما ٌخدم المؤسسات : المساهمة فً بناء مجتمع  كليةرسالة ال .0

الصحٌة العامة و الخاصة فً مجالات عدٌدة منها صٌدلة المجتمع و الصناعة الدوائٌة و الصٌدلة 

 ٌة و الرعاٌة الصحٌة لكافة فئات المجتمع مع توفٌرالسرٌرٌة و مختبرات التمٌٌس و السٌطرة النوع

 والأبداع والأبتكار.بٌئة محفزة للتعلم 

 

 

 
: تهدف الكلٌة الى توفٌر الفرص الدراسٌة الجامعٌة الاولٌة )النظرٌة والتطبٌمٌة(  الاهداف .2

ومؤهلة اعداد ملاكات صٌدلانٌة متعددة المواهب للاختصاصات العلمٌة الطبٌة لمختلف السامها و
 مهنٌاً وعلمٌاً لخدمة المجتمع .

 
 

  :للكلية الاستراتيجية والأهدافالتوجهات الرئيسة 

 : التالٌة الاستراتٌجٌة والأهدافبالعمل على تحمٌك التوجهات  الكلٌة، ورسالتها ولٌمها، تلتزم كلٌةتحمٌما لرؤٌة ال
 
 

 : التميز في التعليم والتعلم الأولالتوجه 
 .رؼهًٛٛخ رؤْم انخشٚغٍٛ نسٕق انؼًمرطٕٚش ثشايظ  1-1
 .ٔ ػبنًٛبرحمٛك الاػزًبد الأكبدًٚٙ نجشايظ انكهٛخ ٔطُٛب  1-2
 كًحٕس نهؼًهٛخ انزؼهًٛٛخ. .انطبنت ػهٗ يؼزًذا   رؼهىرمذٚى  1-3
 .تعزٌز لدرات أعضاء هٌئة التدرٌس 1-4
 .ًزًٛضٍٚ فٙ يخزهف ثشايظ انكهٛخانطهجخ ٔ دػى ان رشغٛغ 1-5

 .بٌئة تعلٌمٌة ذات جودة عالٌةتوفٌر  1-6
 . رمذٚى خذيبد طلاثٛخ يسبَذح نذػى ػًهٛزٙ انزؼهٛى ٔانزؼّهى 1-7

 .العالمٌة الأكادٌمً والاعتمادتوفٌر برامج دراسٌة مطورة وفك معاٌٌر الجودة  1-8
 

 الدراسات العليا لخدمة قضايا المجتمع استحداث التوجه الثاني: تطوير البحث العلمي و
 .رٕفٛش انًٕاسد انذاػًخ نهجحش انؼهًٙ 2-1
 .رٕعّٛ انجحٕس انؼهًٛخ َحٕ لضبٚب انًغزًغ 2-2
 .رحمٛك انجحش انؼهًٙ نًؼبٚٛش الاػزًبد الأكبدًٚٙ 2-3
 .إصشاء الإَزبط انؼهًٙ انًزًٛض 2-4

 اسزحذاس انذساسبد انؼهٛب.  2-5

 تطوٌر البنٌة التحتٌة لتعزٌز البحث العلمً 2-6



  .تطوٌر سٌاسات وأنشطة البحث العلمً 0-7

ػهٗ انصؼٛذ انًحهٙ يغ انكهٛبد انًُبظشح  ٔانًؤسسبد انجحضٛخ راد انؼلالخ رٕسٛغ يغبلاد انزؼبٌٔ انجحضٙ  0-8

 .ٔانؼبنًٙ

 
  التوجه الثالث: بناء شراكة حقيقية مع المجتمع

 الصحٌة العامة و الخاصة.المؤسسات فً خدمة  أستشارٌة مرجعٌة علمٌة كلٌةأن تكون ال 2-0

 .الفعالة لمتطلبات سوق العمل واحتٌاجات المجتمع الاستجابة 2-0

 تطوٌر برامج الشراكة المجتمعٌة من خلال تمدٌم التوعٌة الصحٌة لكافة فئات المجتمع. 2-2

 
 والمالي الإداريالتوجه الرابع: التحسين المستمر للتنظيم 

 .انجششٚخرطٕٚش َظبو الاسزمطبة نهًٕاسد  4-1
 .رًُٛخ لذساد أػضبء ْٛئخ انزذسٚس ٔانًٕظفٍٛ 4-2
 .صٚبدح فؼبنٛخ َظبو رمٛٛى أداء انًٕاسد انجششٚخ 4-3
 .رطٕٚش َظبو رحفٛض أػضبء ْٛئخ انزذسٚس ٔانًٕظفٍٛ 4-4

  .اسزمطبة أػضبء ْٛئخ انزذسٚس ٔانًٕظفٍٛ انًزًٛضٍٚ 4-5

 كهٛخ.نهًٕاسد انًبنٛخ نه الأيضم الاسزخذاو 4-6

 رطٕٚش ٔ اػزًبد يجذأ انحٕكًخ الأنكزشَٔٛخ فٙ َظبو الأدساح ٔ انًبنٛخ. 4-7

 

 توفير بيئة اكاديمية مواكبة للتطورانخىجه انخايش: 
 ٔادايزٓب.  رطٕٚش يشافك انكهٛخ ٔصٛبَزٓب 5-1
 .والاتصالاتتطوٌر تمنٌة المعلومات  .5-2
 .ٔانجحضٛخ ٔالإداسٚخ رٕفٛش يُظٕيخ إنكزشَٔٛخ فؼبنخ فٙ انغٕاَت انزؼهًٛٛخ 5-3

 

 إتاحة فرص التعلم المستمر انخىجه انضادس:
 .رطٕٚش ػًهٛخ انزؼهى انًسزًش 6-1
 .رُٕٚغ انجشايظ انًمذيخ يٍ خلال انزؼهى الإنكزشَٔٙ نزهجٛخ احزٛبعبد انًغزًغ 6-2
 .رحمٛك الاػزًبد الأكبدًٚٙ نجشايظ انزؼهى الإنكزشَٔٙ 6-3

 

 الإدارة الفاعلة ححقيقانخىجه انضابع: 
 .إػذاد لٛبداد فبػهخ 7-1
 .رطٕٚش انُظبو الإداس٘ 7-2
 .رطٕٚش انٓٛكم انزُظًٛٙ 7-3
 .رطٕٚش انُظبو انًبنٙ 7-4
 .رطٕٚش أَظًخ ضًبٌ انغٕدح ٔانزخطٛظ الاسزشارٛغٙ 7-5

 

 محليا وإقليميا وعالميا  الكليةبمكانة وتصنيف  التوجه الثامن: الارتقاء
 .المؤسسً والبرامجً من الهٌئات المحلٌة والعالمٌة الأكادٌمً الاعتمادالحصول على  8-0

    ٌتضمن معلومات  والإنجلٌزٌة()باللغتٌن العربٌة الإنترنتعلى الشبكة العالمٌة  الكلٌةتطوٌر مولع  8-0

 .ومؤشرات ٌسهل الوصول إلٌها، ولٌاس جودتها
 السعً للدخول فً التصنٌفات العالمٌة. 8-2

 
 

 تحليل الواقع الحالي لكلية بغداد للعلوم الطبية:  .1

 SWOT Analysisٌبنى تموٌم الوضع الحالً على نتائج دراسة التموٌم الذاتً للكلٌة من خلال تحلٌل السوات 

 Strengths الذي ٌتكون من عنصرٌن داخلٌٌن: نماط الموة التحلٌل الرباعً )التحلٌل الداخلً  والخارجً( وهو



 Threats  والتحدٌات  Opportunities  وعنصرٌن خارجٌٌن: الفرص  ، Weaknessesونماط الضعف
 .للخطة، فٌجعلها أكثر والعٌة وفاعلٌة الاستراتٌجٌةفً بلورة التوجهات  وٌساهم

 

 نقاط القوةاولا: 

 فً الكلٌة. توافر عدد من الخبرات والكفاءات المتمٌزّة -0
 .الكلٌة فً التعلٌم الإلكترونً مواكبة -0

 .فً الكلٌة جٌدةوجود بنٌة تحتٌة  -2
 .لبحوث العلمٌةل مختبرات متطورةوجود  -4
 .السام الكلٌةجودة النشر العلمً والبحوث التطبٌمٌة فً  -5
 .لباحثٌن من خلال تسوٌك مشارٌعهم البحثٌةادعم سعً الكلٌة ل -6
 .وجود إدارة متخصصة بالشراكة المجتمعٌة -7
 ة الصحٌة.وعٌتٌما ٌخص البرامج التدرٌبٌة والوجود شراكة مجتمعٌة ف -8
 .مع مسؤولٌات محددةعلمٌة و أدارٌة وجود بنٌة تنظٌمٌة  -9

 .وجود برامج تدرٌبٌة جٌدة لأعضاء هٌئة التدرٌس والموظفٌن -02
 .كفاٌة مصادر التموٌل للكلٌة -00
 .خدمات دعم لوجستٌة جٌدة فً الكلٌة -00

 وظائف الكلٌة وتحدٌد دلٌك للمسؤولٌات.وجود توصٌف وتوثٌك لجمٌع  -02

 التؤامة مع كلٌات حكومٌة رصٌنة.  -04

 توجد الٌة لتلمى الممترحات والشكاوى من الطلبة ومتابعتها. -05

 . التناع المٌادة الاكادٌمٌة للكلٌة وتشجٌعها لعملٌة التطوٌر وتبنً مفاهٌم الجودة و الأعتمادٌة.06

 ة ضمان الجودة ومركز ضمان الجودة بالوزارة. . ٌوجد علالة وطٌدة بٌن وحد07

 . ملائمة التخصص العلمً لأعضاء هٌئة التدرٌس للممررات التً ٌشاركون فً تدرٌسها.08

 . وجود خطة لتعٌٌن المعٌدٌن بالكلٌة.09

. التمٌٌم المستمر لأداء اعضاء هٌئة التدرٌس من خلال التمٌٌم الذاتً وٌتم منالشته مع رئٌس المسم 02

 العمٌد والاستفادة منها من اجل تطوٌر الاداء.و

 

 الضعف نقاطثانيا : 

 ثٍٛ يشافك انكهٛخ الأنكزشَٔٙالافزمبس إنٗ َظبو انشثظ  -1

 .ضؼف يؼبٚٛش انزمٛٛى فٙ ثؼض ألسبو انكهٛخ  -2

 .ضؼف انزًٕٚم انجحضٙ ثشكم ػبو -3

 .انششاكخ انًغزًؼٛخضؼف رٕاصم انًؤسسبد انًغزًؼٛخ نزحمٛك  -4

 .انٕحذاد الاداسٚخ فٙ انكهٛخ ضؼف الارصبل ثٍٛ -5

 .خ فٙ انًغبل الأنكزشَٔٙضؼف َظبو انًٕاسد انجششٚ -6

 .انكهٛخ ػذو ٔعٕد ٔحذح صٛبَخ يزخصصخ فٙضؼف  -7

 ػذو ٔعٕد لبػذح ثٛبَبد نهحبصهٍٛ ػهٗ دٔساد رذسٚجٛخ. -8

 ضؼف شجكخ الاَزشَذ. -9

 

 نفزصثانثأ: ا



 
 .انغٕدح يٍ خلال يؤسسبد اػزًبد أكبدًٚٛخ ػبنًٛخ ٔٔطُٛخ يجذأثُبء  1-
 .ش فشص انزجبدل انًؼشفٙ يغ عبيؼبد ٔطُٛخ ٔػبنًٛخ ثبسصح فٙ انًُطمخٛرٕفانسؼٙ انٗ  2-
ٔ انًؤسسبد انصحٛخ ٔ  ثشايظ انذساسبد انؼهٛب رهجٛخ لاحزٛبعبد سٕق انؼًم أسزحذاسإيكبَٛخ  3-

 الأكبدًٚٛخ.
 .ٙ نلأثحبس، رمذٚى انذػى نهجحٕس ٔانحٕافض نهجحٕس يزؼذدح انزخصصبدصٚبدح انزًٕٚم انجحض 4-
 .إيكبَبد انزؼبٌٔ فٙ يغبل انجحٕس انؼهًٛخ يغ انغبيؼبد انًشيٕلخ نًؼبنغخ يشبكم انًغزًغ 5-
يزًضهخ  حكٕيٛخ يزؼذدح ٔيٍ انمطبع انخبص يؤسسبدرٕفش فشص دػى انجحش انؼهًٙ ٔانزطٕٚش يٍ  6-

 نغٓبد انجحضٛخ راد انؼلالخ.ثبنًصبَغ انذٔائٛخ ٔ ا

 
 انخهذيذاثرابعا: 

 
 .نمص اعداد الهٌئة التدرٌسٌة فً بعض التخصصات 1-
  .كهٛبد انزٙ رطشػ َفس انجشايظ الأكبدًٚٛخانانًزضاٚذح يٍ  الاػذاد 2-
 .اَؼذاو انذػى فٙ انجٛئخ انخبسعٛخ انًشغغ ػهٗ الاثزكبس نذٖ انطلاة 3-
 .انًؤسسبد غٛش انحكٕيٛخػذو كفبٚخ انزًٕٚم انجحضٙ يٍ  4-
 فٙ يغبل انزٕػٛخ انصحٛخ.ضؼف انٕػٙ انًغزًؼٙ  5-
 .ضؼف يجبدساد انمطبػٍٛ انخبص ٔانحكٕيٙ فٙ دػى انششاكخ 6-

 . عدم مساٌرة بعض اللوائح والأنظمة لتطوٌر وتفعٌل دور الكلٌة -7
 الاخرى.تسرٌب الكفاءات العلمٌة للعمل فً الكلٌات  8-

 
 خطت انعًم:  يخى حنفيذ انخطت وفق الاهذاف  .5

 / جودة العملية التعليمية التميز في التعليم والتعلمانهذف الاول: 
 

يضؤونيت  انخىقيج انزيني يؤشزاث انقياس انًخزجاث –الانشطت انًطهىبت  

 انخنفيذ

انؼًم ػهٗ سفغ يسزٕٖ انزؼهٛى   1

 ٔانًٓبساد انزؼهًٛٛخ 

 رمٛٛى الاداء

 ػذد انذٔساد ٔانُذٔاد

 انسُٕ٘

 سُٕٚب   4

 ألسبو انكهٛخ

 رطٕٚش يٕلغ الانكزشَٔٙ نهكهٛخ 2
 ثبنهغزٍٛ انؼشثٛخ ٔالاَكهٛضٚخ

توفٌر مكتبة الكترونٌة متكاملة على 
 .مولع الكلٌة

استخدام مولع الكلٌة للتواصل -

 المعرفً والفكري مع الطلبة

 انؼًبدح يسزًش

الاسبرزح َشش يجذأ انغٕدح ثٍٛ  3

 ٔانًٕظفٍٛ

ٔحذح ضًبٌ  سُٕٚب   2 ػذد انذٔساد ٔانُذٔاد

 انغٕدح

رحسٍٛ عٕدح انًخزجشاد  4

 ٔانمبػبد انذساسٛخ

ٔحذح ضًبٌ  سُٕٚب   أسزًبسح ضًبٌ انغٕدح

 انغٕدح

حصٕل انكٛخ ػهٗ شٓبدح يؼبٚٛش  انؼًم ػهٗ رحمٛك الاػزًبدٚخ  5

 الاػزًبد الاكبدًٚٙ

ٔحذح ضًبٌ  يسزًش

 انغٕدح

دٔساد رٕػٕٚخ ٔرذسٚجٛخ لأنٛبد  سفغ َسجخ الانمبة انؼهًٛخ 6

انزشلٛبد ٔفك انزؼهًٛبد انٕصاسٚخ 

 انًحذصخ 

 رشغٛغ انزمذٚى ػهٗ انزشلٛبد انؼهًٛخ

نغُخ  دٔسح ٔاحذح سُٕٚب  

انزشلٛبد 

 انؼهًٛخ

رؼضٚض يجبدساد خذيخ انًغزًغ  7

 يٍ خلال انؼًم انزطٕػٙ

انزؼبٌٔ يغ يُظًبد انًغزًغ انًذَٙ 

 ٔانًؤسسبد انحكٕيٛخ

انؼًبدح ٔ  يسزًش

 ألسبو انكهٛخ

 

 



 

 

 في قسمي الصيدلة و التمريض الدراسات العليااستحداث تطوير البحث العلمي وانهذف انثاني: 
 

يضؤونيت  انخىقيج انزيني يؤشزاث انقياس انًخزجاث –الانشطت انًطهىبت  

 انخنفيذ

رشغٛغ اػضبء انٓٛئخ انزذسٚسٛخ  1

 ػهٗ انُشش فٙ انًغلاد انؼبنًٛخ 
  ٔضغ خطخ ػهًٛخ دلٛمخ نهجحٕس

 ضًٍ انهغبٌ انؼهًٛخ فٙ الالسبو 

  ٍٚاصذاس كزت  شكش  نهُبشش 

  احصبئٛبد ثؼذد انجحٕس انًُشٕسح 

  دٔساد رذسٚجٛخ ثخصٕص انُشش

ٔانزؼشٚف ثبنًغلاد ٔلٕاػذ 

انجٛبَبد ٔانًسزٕػجبد انؼبنًٛخ 

 انشصُٛخ 

انؼًبدح ٔ  يسزًش

 ألسبو انكهٛخ

انؼًبدح ٔ  كم سُزٍٛيؤرًش  ػمذ يؤرًشاد ػبنًٛخ  2

 ألسبو انكهٛخ

يشبسكخ اػضبء انٓٛئخ انزذسٚسٛخ  3

 فٙ انًؤرًشاد انٕطُٛخ ٔانؼبنًٛخ 

أػضبء  يسزًش 

انٓٛئخ 

 انزذسٚسٛخ

انؼًم ػهٗ اٌ ركٌٕ يشبسٚغ  4

انزخشط يشبسٚغ رطجٛمٛخ رصت 

 فٙ خذيخ انًغزًغ

 ألسبو انكهٛخ يسزًش 

رى انزمذٚى ػهٗ   اسزحذاس انذساسبد انؼهٛب  5

-2221انسُخ 

2222 

انؼًبدح ٔ 

 ألسبو انكهٛخ

انؼًبدح ٔ  2222-2221  أسزحذاس يغهخ ػهًٛخ سصُٛخ 6

 انكهٛخألسبو 

 

 

 

 

 انهذف انثانث: انبنى انخحخيت
 

يضؤونيت  انخىقيج انزيني يؤشزاث انقياس انًخزجاث –الانشطت انًطهىبت  

 انخنفيذ

اَشبء يخزجشاد الانكزشَٔٛخ  1

 يزطٕسح 

 2221-2222 

2222-2223 

انؼًبدح ٔ 

 ألسبو انكهٛخ

 7الأَزمبل انٗ ثُبٚخ عذٚذح يٍ  2

طٕاثك يغٓضح ثأحذس الأعٓضح 

 انًخزجشٚخ ٔ انزمُٛبد الأنكزشَٔٛخ

 2221-2222  

2222-2223 

انؼًبدح ٔ 

 ألسبو انكهٛخ

 

 

 

 

 

 والمالي الإداريالتحسين المستمر للتنظيم انهذف انزابع:  



 

يضؤونيت  انخىقيج انزيني يؤشزاث انقياس انًخزجاث –الانشطت انًطهىبت  

 انخنفيذ

رُظٛى دٔساد رذسٚجٛخ فٙ انًغبل  1

 هًٕظفٍٛانًبنٙ ن

انًؼبٌٔ  سُٕٚب   1 ػذد انذٔساد ٔانُذٔاد

 الأداس٘

رُظٛى دٔساد رذسٚجٛخ فٙ انًغبل  2

 الأدسا٘ نهًٕظفٍٛ

انًؼبٌٔ  سُٕٚب   1 ػذد انذٔساد ٔانُذٔاد

 الأداس٘

رُظٛى دٔساد رذسٚجٛخ فٙ يغبل  3

 رسغٛم انطهجخ نهًٕظفٍٛ

انًؼبٌٔ  سُٕٚب   1 ػذد انذٔساد ٔانُذٔاد

 انؼهًٙ

 

 

 

 انيت ححذيث انخطت الاصخزاحيجت 

أشٓش يٍ انخطخ ٔانٕلٕف ػهٗ  7ٚزى رحذٚش انخطخ ٔفك انزمبسٚش انسُٕٚخ ٔ رمٛٛى يب رى اَغبصِ كم  .1

 انؼشالٛم ٔانصؼٕثبد ٔاٚغبد انحهٕل نٓب.

 ػًم اسزجبَبد دٔسٚخ.   .2

 

 

 :2026-2021انهجنت انًضؤونت عن أعذاد انخطت الأصخزاحيجيت نهفخزة 
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